
 

Раздел 5. Ограничение при трудоустройстве гражданского служащего после 

увольнения с государственной гражданской службы 

 

Согласно пункту 3.1 статьи 17 Федерального закона № 79-ФЗ гражданин, 

замещавший должность государственной службы, включенную в перечень 

должностей, определенный нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение 2 лет после увольнения с государственной службы не вправе 

без согласия Комиссии замещать на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной 

организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско- 

правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если 

отдельные функции государственного управления данной организацией входили 

в должностные обязанности гражданского служащего. 

В Министерстве установлен следующий порядок обращения в Комиссию по 

вопросу получения согласия на замещение должности в организации: 
 

В Министерстве обращение 

регистрируется 

и направляется в Сектор 

 

 

 

 

 

 

 
Гражданин самостоятельно 

составляет обращение 

и направляет его в Министерство 
 

 

По итогам рассмотрения обращения 

Сектором подготавливается 

мотивированное заключение 
 

 

 

 

 

Обращение и мотивированное заключение в течение 7 

рабочих дней представляется председателю Комиссии, 

который в течение 10 дней назначает заседание 

для их рассмотрения 
 

 

По итогам рассмотрения обращения и заключения 

Комиссия принимает одно из решений: 

а) дать согласие на замещение должности в организации 

б) отказать в замещении должности в организации



 

 

 
 

Указанные решения Комиссии по итогам рассмотрения обращения носят 

обязательный характер. 
При подготовке заключения по результатам рассмотрения обращения, поданного 

гражданином,   сотрудники    Сектора    имеют    право    проводить    собеседование 

с   лицом, представившим обращение, получать   от него   письменные   пояснения, 

а Министр или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять 

в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного 

самоуправления и заинтересованные организации. 

Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии и 

печатью Министерства, вручается гражданину под роспись или направляется 

заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее 

1 рабочего дня, следующего за днем проведения заседания Комиссии. 

Ответственность     за     несоблюдение     установленного      ограничения. В 

соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ несоблюдение 

гражданином, замещавшим должности государственной службы,   перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после 

увольнения с государственной службы требования сообщать работодателю сведения 

о   последнем   месте   своей   службы   влечет   прекращение   трудового или 

гражданско-правового   договора   на   выполнение   работ   (оказание   услуг) с 

коммерческой (некоммерческой) организацией. 

Рекомендуемая форма обращения размещена и доступна для скачивания 

на сайте и портале 
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